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Witaj w ebooku poświęconym tajemnicy zawodowej radcy prawnego, jednej 
z najważniejszych zasad naszego zawodu. To, co wyróżnia tę publikację, to 
innowacyjne podejście – zasady etyki zostały tutaj przedstawione w duchu 
legal design. Co to oznacza? Prosty język, przejrzysta struktura i atrakcyjna 
forma graficzna, które ułatwiają zrozumienie i zapamiętanie kluczowych 
informacji.



Naszym celem jest sprawienie, aby każdy członek samorządu mógł jeszcze 
lepiej poznać swoje prawa i obowiązki. Zasady tajemnicy zawodowej chronią 
nie tylko nas, ale przede wszystkim naszych klientów. 



Zdecydowaliśmy się zachować oryginalny układ i kolejność artykułów, to 
znaczy zgodny z Kodeksem Etyki Radcy Prawnego. Obok każdego artykułu 
znajdziesz praktyczny komentarz, który pozwoli Ci jeszcze lepiej zrozumieć 
jego treść.



Ten ebook to więcej niż tylko zbiór przepisów. To narzędzie, które pomoże Ci 
zrozumieć:

     






Zespół Legal Design przy Komisji 
Nowych Technologii OIRP Wrocław


Z pozdrowieniami,

Mamy nadzieję, że ta publikacja będzie dla Ciebie przydatna i inspirująca!

Zapraszamy do lektury!

Wstęp
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→

→

dlaczego tajemnica zawodowa jest fundamentem zaufania do zawodu      
radcy prawnego oraz 

jak zachować ją w codziennej praktyce.



Kilka przydatnych informacji

Czego dotyczy dokument

Dokument powstał w oparciu o Uchwałę Nr 3/2014 Nadzwyczajnego 
Krajowego Zjazdu Radców Prawnych w sprawie Kodeksu Etyki Radcy 
Prawnego z dnia 22 listopada 2014 r. (K.Rad.Prawn z 2014 r. poz. 110) w celu 
przedstawienia jego treści zgodnie z zasadami Legal Design Thinking.

Chcesz przesłać do nas swój komentarz lub uwagi 
do tego dokumentu?

Pisz śmiało na legaldesign@oirp.wroclaw.pl

Postaramy się odpowiedzieć najszybciej jak to możliwe.

Czym jest Legal Design

To nowoczesne podejście do usług prawnych. Powstało jako odpowiedź na 
rosnącą potrzebę uczynienia prawa bardziej dostępnym dla wszystkich 
użytkowników. Legal Design opiera się na zasadach myślenia projektowego. 



Legal Design dąży do tworzenia dokumentów i usług prawnych, które są nie 
tylko prawidłowe pod względem prawnym, ale także zrozumiałe i efektywne. 
Nikt nie zastosuje się do reguł, których nie rozumie.



Legal Design to klucz do budowania zaufania i efektywnej współpracy.
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Skróty oraz dodatkowe linki

Wykaz skrótów

W naszym ebooku użyliśmy takich skrótów:





KPA 


KPC 


KK


KPK


KKS


RadPrU

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 

administracyjnego


Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania 

cywilnego


Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny


Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego


Ustawa z dnia 10 września 1999 r. Kodeks karny skarbowy


Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych 

Stanowisko Komisji KRRP - Stanowisko Komisji Etyki i Wykonywania 

Zawodu Krajowej Rady Radców Prawnych
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Tu warto zajrzeć

https://kirp.pl/wp-content/uploads/2024/02/kodeks-etyki-radcy-
prawnego-i-regulamin-wykonywania-zawodu.pdf



https://kirp.pl/zbior-stanowisk-komisji-etyki-i-wykonywania-zawodu-
do-5-lipca-2024-roku/


https://kirp.pl/wp-content/uploads/2024/02/kodeks-etyki-radcy-prawnego-i-regulamin-wykonywania-zawodu.pdf
https://kirp.pl/wp-content/uploads/2024/02/kodeks-etyki-radcy-prawnego-i-regulamin-wykonywania-zawodu.pdf
https://kirp.pl/zbior-stanowisk-komisji-etyki-i-wykonywania-zawodu-do-5-lipca-2024-roku/
https://kirp.pl/zbior-stanowisk-komisji-etyki-i-wykonywania-zawodu-do-5-lipca-2024-roku/


7

ROZDZIAŁ I

Tajemnica

Zawodowa
Tajemnica zawodowa obejmuje wszystkie informacje o kliencie i jego 
sprawach, które otrzymasz w związku ze swoją pracą. Musisz aktywnie 
zapobiegać ujawnieniu tych informacji. Nie możesz ich używać dla własnych 
lub cudzych korzyści. Tajemnica zawodowa jest nieograniczona w czasie.




Def
inicja tajemnicy
zawodowej
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Obowiązek
Podstawa prawna: art. 15

Musisz zachować w tajemnicy wszystkie informacje o kliencie i jego 
sprawach, które otrzymasz w związku z Twoją pracą. Niezależnie od 
tego, w jaki sposób zdobędziesz te informacje.



Tajemnica dotyczy także informacji o kliencie i jego sprawie, które 
zdobędziesz przed rozpoczęciem współpracy z klientem, jeśli 
informacje te miałyby służyć pomocy prawnej.





Def
inicja tajemnicy
zawodowej
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Warto wiedzieć “
Tajemnica zawodowa obowiązuje także aplikanta radcowskiego - na 
takich samych zasadach jak radcę prawnego 



(Stanowisko Komisji KRRP )





Tajemnica obejmuje również związane ze sprawą dokumenty i 
korespondencję.



Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej nie dotyczy informacji 
przekazywanych na podstawie�

�� przepisów o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu 
terroryzmu�

�� przepisów rozdziału 11a działu III ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - 
Ordynacja podatkowa – w zakresie określonym tymi przepisami.



(art. 3 ust. 6 RadPrU) 



SK-10.05.2019-TG

https://kirp.pl/wp-content/uploads/2019/12/sk-10.05.2019-tg.pdf


Zakaz wykorzystania 
informacji dla własnych 
lub cudzych korzyści
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Obowiązek
Podstawa prawna: art. 16

Nie możesz użyć informacji, które otrzymasz w związku z 
prowadzeniem sprawy klienta dla swoich lub cudzych korzyści, chyba 
że prawo na to pozwala.



Zakaz wykorzystania 
informacji dla własnych 
lub cudzych korzyści
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Warto wiedzieć “
Tajemnica zawodowa nie wyklucza Twojego prawa do obrony. Jeśli 
toczy się przeciwko Tobie sprawa karna lub dyscyplinarna, masz 
prawo ujawnić tajemnicę zawodową w zakresie niezbędnym do Twojej 
obrony.



(Uchwała SN z 29.11.1963 r., VI KO 61/62, LEX nr 1634715)





Możesz dochodzić przed sądem przeciwko swojemu klientowi 
roszczeń o wynagrodzenie za udzieloną pomoc prawną. W tym celu 
możesz przedłożyć jako dowód wystawiane przez siebie dokumenty 
finansowe (faktury, rachunki itp.) i inne dokumenty niezbędne do 
ochrony swoich interesów 



(Stanowisko Komisji KRRP )SK-23.02.2017-2-TK

https://kirp.pl/wp-content/uploads/2018/11/sk-23.02.2017-2-tk.pdf


Czas trwania 

tajemnicy
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Obowiązek
Podstawa prawna: art. 17

Musisz zachować tajemnicę zawodową na zawsze, nawet gdy nie 
pracujesz już w zawodzie.

Warto wiedzieć “
Po skreśleniu z listy radców prawnych, nie będziesz odpowiadał 
dyscyplinarnie. 



Jednak musisz pamiętać o�
� odpowiedzialności odszkodowawczej wobec klienta,�
� odpowiedzialności karnej na podstawie art. 266 § 1 KK: "Kto, 

wbrew przepisom ustawy lub przyjętemu na siebie zobowiązaniu, 
ujawnia lub wykorzystuje informację, z którą zapoznał się w 
związku z pełnioną funkcją, wykonywaną pracą, działalnością 
publiczną, społeczną, gospodarczą lub naukową (…)".



(T. Scheffler (red.), Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz. Wyd. 4, 
Warszawa 2023)




Udział w 

przeszukaniu


13

Obowiązek
Podstawa prawna: art. 18

Poproś przedstawiciela samorządu o udział w przeszukaniu, jeżeli w 
jego trakcie mogą być ujawnione informacje objęte tajemnicą 
zawodową.




Udział w 

przeszukaniu
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Warto wiedzieć “
Zasady postępowania w przypadku przeszukani�

�� zapoznaj się z postanowieniem w sprawie przeszukania�

�� wezwij przedstawiciela samorządu do udziału w przeszukaniu;�

�� jeśli może dojść do ujawnienia tajemnicy zawodowej, zadbaj, aby 
dokumenty i inne nośniki informacji były zabezpieczone i 
przekazane bezpośrednio do sądu. Sąd może wydać 
postanowienie o zwolnieniu z tajemnicy zawodowej�

��  jeśli może dojść do ujawnienia informacji dotyczących sprawy, w 
której jesteś obrońcą,  niezwłocznie zgłoś to organowi 
prowadzącemu przeszukanie - nikt nie będzie mógł zapoznać się z 
tymi informacjami�

��  zadbaj, aby w protokole przeszukania zapisano wszystkie ważne 
informacje związane z ochroną tajemnicy zawodowej�

�� jeśli sąd zwolni Cię z tajemnicy zawodowej, to w ciągu 7 dni złóż 
zażalenie na takie  postanowienie.



Środki prawne służące 
ochronie tajemnicy 
zawodowej
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Obowiązek
Podstawa prawna: art. 19

Skorzystaj z wszystkich możliwych środków prawnych, aby nie ujawnić 
tajemnicy zawodowej.



W niektórych przypadkach sąd lub inny organ mogą zwolnić Cię z 
zachowania tajemnicy zawodowej. 



Jeśli sąd lub organ zwolni Cię z tajemnicy zawodowej�

� złóż odwołanie�

� zawiadom radę Okręgowej Izby Radców Prawnych�

� złóż wniosek o wyłączenie jawności postępowania.



Środki prawne służące 
ochronie tajemnicy 
zawodowej
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Warto wiedzieć “
Są przypadki, w których możesz zostać zwolniony z tajemnicy 
zawodowej�

� w postępowaniu cywilnym i administracyjnym: możesz odmówić 
odpowiedzi na pytania, jeśli odpowiedź naruszałaby istotną 
tajemnicę zawodową (art. 83 § 2 kpa i art. 261 § 2 kpc, 196 ).   

Tajemnica zawodowa radcy prawnego zawsze będzie „istotną 
tajemnicą zawodową” (L. Korczak [w:] T. Scheffler (red.), Kodeks 
Etyki Radcy Prawnego. Komentarz. Wyd. 4, Warszawa 2023)�

� w postępowaniu karnym i karnoskarbowym:  sąd może zwolnić Cię 
z zachowania tajemnicy. W każdym przypadku na postanowienie o 
zwolnieniu przysługuje zażalenie (art. 180 § 1 kpk. i art. 113 § 1 kks). 
W postępowaniu karnym sąd z urzędu wyłącza jawność rozprawy 
podczas przesłuchania radcy (art. 181 § 1 kpk).



Wyjątki te nie dotyczą tajemnicy obrończej (art. 178 kpk)  

Nikt nie może zwolnić Cię z tajemnicy obrończej, nawet sam klient. 
(art. 178 KPK)



Respektowanie 
tajemnicy zawodowej 
innych zawodów
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Obowiązek
Podstawa prawna: art. 20

Nie możesz złożyć wniosku o przesłuchanie w charakterze świadka 
innego radcy prawnego, adwokata, rzecznika patentowego, doradcy 
podatkowego i prawnika zagranicznego, jeżeli przesłuchanie miałoby 
ustalić okoliczności objęte tajemnicą zawodową tych osób.

Warto wiedzieć “
Samo zgłoszenie wniosku dowodowego jest przewinieniem 
dyscyplinarnym w formie dokonania (a nie usiłowania), bez względu na 
to, czy taki wniosek dowodowy zostanie uwzględniony przez organ 
procesowy albo cofnięty przez wnioskodawcę.



(Postanowienie SN z 12.12.2014 r., sygn. akt SDI 44/14)



Tajemnica negocjacji 
ugodowych


18

Obowiązek
Podstawa prawna: art. 21

Jeśli bierzesz udział w negocjacjach ugodowych, to musisz zachować 
w tajemnicy ich przebieg i treść. Tajemnicę muszą zachować także inni 
radcy prawni pracujący z Tobą przy tej sprawie, nawet jeśli nie brali 
udziału w negocjacjach. Tych informacji nie możesz ujawnić nawet 
sądowi i innym organom.

Warto wiedzieć “
Obowiązek dotyczy tylko prób ugodowych, nie obejmuje innych 
negocjacji, np. przed podpisaniem umowy lub przed powstaniem 
sporu.



Obowiązek dotyczy także wspólnika, współpracownika z tej samej 
kancelarii czy innego radcy prawnego współpracującego z Tobą w 
ramach obsługi danego klienta bądź jednej z jego spraw.



(T. Scheffler (red.), Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz. Wyd. 4, 
Warszawa 2023)





Ochrona dokumentów i 
nośników danych
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Obowiązek
Podstawa prawna: art. 23

Zabezpiecz informacje objęte tajemnicą zawodową tak, aby nie zostały 
ujawnione.

Warto wiedzieć “
Jeśli wykonujesz zawód na podstawie umowy o pracę, nie możesz na 
służbowym komputerze świadczyć pomocy prawnej innym klientom. 



(Stanowisko Komisji KRRP SK-31.07.2018-JŁ)



Masz obowiązek fizycznego zabezpieczenia wszystkich informacji 
związanych z Twoją pracą na rzecz klientów. 



Osoby, z którymi współpracujesz np. pracownicy kancelarii, mogą mogą 
mieć dostęp do informacji objętych tajemnicą zawodową pod 
warunkiem, że zobowiążesz te osoby do zachowania tajemnicy.



Szczegółowe wytyczne w tym zakresie znajdziesz w § 4 i 5 Regulaminu 
wykonywania zawodu radcy prawnego.

https://kirp.pl/wp-content/uploads/2018/11/sk-31.07.2018-jl.pdf


Zawiadomienie o 
podejrzeniu popełnienia 
czynu zabronionego
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Obowiązek
Podstawa prawna: art. 24

Jeśli składasz zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia czynu 
zabronionego w imieniu klienta i na jego polecenie, to musisz to 
wyraźnie zaznaczyć.


Warto wiedzieć “
Do zawiadomienia dołącz pełnomocnictwo.

Jeśli zostaniesz wezwany przez policję w celu złożenia wyjaśnień w 
sprawie, pamiętaj, aby powołać się na tajemnicę zawodową jako 
podstawę prawną odmowy składania zeznań (art. 180 § 2 KPK oraz 
art. 3 ust. 3 RadPrU)



(T. Scheffler (red.), Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz. Wyd. 4, 
Warszawa 2023)

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydonroobqxalryg4ytmoa&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgqydmmroobqxalrrgi3demjs&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgqydmmroobqxalrrgi3demjs&refSource=hyplink
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