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Witaj w ebooku poswieconym tajemnicy zawodowej radcy prawnego, jednej
Z najwazniejszych zasad naszego zawodu. To, co wyrdznia te publikacje, to
innowacyjne podejscie — zasady etyki zostaty tutaj przedstawione w duchu
legal design. Co to oznacza? Prosty jezyk, przejrzysta struktura i atrakcyjna
forma graficzna, ktére utatwiajg zrozumienie i zapamietanie kluczowych
informaciji.

Naszym celem jest sprawienie, aby kazdy cztonek samorzgdu mdgt jeszcze
lepiej poznac¢ swoje prawa i obowigzki. Zasady tajemnicy zawodowej chronig
nie tylko nas, ale przede wszystkim naszych klientow.

Zdecydowalismy sie zachowac oryginalny uktad i kolejnos¢ artykutow, to
znaczy zgodny z Kodeksem Etyki Radcy Prawnego. Obok kazdego artykutu
znajdziesz praktyczny komentarz, ktory pozwoli Ci jeszcze lepiej zrozumied
jego tresc.

Ten ebook to wiecej niz tylko zbidr przepiséw. To narzedzie, ktére pomoze Ci

zrozumiec:

> dlaczego tajemnica zawodowa jest fundamentem zaufania do zawodu
radcy prawnego oraz

> jak zachowac jg w codziennej praktyce.

Mamy nadzieje, ze ta publikacja bedzie dla Ciebie przydatna i inspirujgca!
Zapraszamy do lektury!

Z pozdrowieniami,

Zespot Legal Design przy Komisji
Nowych Technologii OIRP Wroctaw



Kilka przydatnych informaciji

Czego dotyczy dokument

Dokument powstat w oparciu o Uchwate Nr 3/2014 Nadzwyczajnego
Krajowego Zjazdu Radcow Prawnych w sprawie Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego z dnia 22 listopada 2014 r. (K.Rad.Prawn z 2014 r. poz. 110) w celu
przedstawienia jego tresci zgodnie z zasadami Legal Design Thinking.

Czym jest Legal Design

To nowoczesne podejscie do ustug prawnych. Powstato jako odpowiedz na
rosngcyg potrzebe uczynienia prawa bardziej dostepnym dla wszystkich
uzytkownikow. Legal Design opiera sie na zasadach myslenia projektowego.

Legal Design dgzy do tworzenia dokumentdéw i ustug prawnych, ktore sg nie
tylko prawidtowe pod wzgledem prawnym, ale takze zrozumiate i efektywne.
Nikt nie zastosuje sie do regut, ktérych nie rozumie.

Legal Design to klucz do budowania zaufania i efektywnej wspotpracy.

Chcesz przestaé do nas swéj komentarz lub uwagi
do tego dokumentu?

Pisz Smiato na legaldesign@oirp.wroclaw.pl
Postaramy sie odpowiedzieC najszybciej jak to mozliwe.



Skroty oraz dodatkowe linki

Wykaz skrotow
W naszym ebooku uzylismy takich skrotow:

KPA Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego

KPC Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego

KK Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
KPK Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
KKS Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy
RadPrU Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych

Stanowisko Komisji KRRP - Stanowisko Komisji Etyki i Wykonywania
Zawodu Krajowej Rady Radcow Prawnych

Tu warto zajrzeé

https://Kirp.pl/wp-content/uploads/2024/02/kodeks-etyki-radcy-
prawnego-i-regulamin-wykonywania-zawodu.pdf

@ https://Kirp.pl/zbior-stanowisk-komisji-etyki-i-wykonywania-zawodu-
do-5-lipca-2024-roku/



https://kirp.pl/wp-content/uploads/2024/02/kodeks-etyki-radcy-prawnego-i-regulamin-wykonywania-zawodu.pdf
https://kirp.pl/wp-content/uploads/2024/02/kodeks-etyki-radcy-prawnego-i-regulamin-wykonywania-zawodu.pdf
https://kirp.pl/zbior-stanowisk-komisji-etyki-i-wykonywania-zawodu-do-5-lipca-2024-roku/
https://kirp.pl/zbior-stanowisk-komisji-etyki-i-wykonywania-zawodu-do-5-lipca-2024-roku/
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Tajemnica
Zawodowa

Tajemnica zawodowa obejmuje wszystkie informacje o kliencie i jego
sprawach, ktore otrzymasz w zwigzku ze swojg pracg. Musisz aktywnie
zapobiegac ujawnieniu tych informacji. Nie mozesz ich uzywac dla wiasnych
lub cudzych korzysci. Tajemnica zawodowa jest nieograniczona w czasie.



Definicja tajemnicy agl

zawodowej

Obowigzek

Podstawa prawna: art. 15

Musisz zachowac w tajemnicy wszystkie informacje o kliencie i jego
sprawach, ktore otrzymasz w zwigzku z Twojg praca. Niezaleznie od
tego, w jaki sposodb zdobedziesz te informacije.

Tajemnica dotyczy takze informacji o kliencie i jego sprawie, ktore
zdobedziesz przed rozpoczeciem wspotpracy z klientem, jesli
informacje te miatyby stuzy¢ pomocy prawne;j.



Definicja tajemnicy

zawodowej

Warto wiedzieé Gﬁ

Tajemnica zawodowa obowigzuje takze aplikanta radcowskiego - na
takich samych zasadach jak radce prawnego

(Stanowisko Komisji KRRP SK-10.05.2019-TG)

Tajemnica obejmuje rowniez zwigzane ze sprawg dokumenty i
korespondencije.

Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie dotyczy informacji
przekazywanych na podstawie:

1. przepisdw o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

2. przepisow rozdziatu 11a dziatu Il ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa — w zakresie okreslonym tymi przepisami.

(art. 3 ust. 6 RadPrU)


https://kirp.pl/wp-content/uploads/2019/12/sk-10.05.2019-tg.pdf

Zakaz wykorzystania

informacji dla witasnych
lub cudzych korzysci

Obowiqzek

Podstawa prawna: art. 16

Nie mozesz uzy¢ informacji, ktére otrzymasz w zwigzku z
prowadzeniem sprawy klienta dla swoich lub cudzych korzysci, chyba
ze prawo na to pozwala.
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Zakaz wykorzystania

informacji dla witasnych
lub cudzych korzysci

Warto wiedzieé ﬁﬁ

Tajemnica zawodowa nie wyklucza Twojego prawa do obrony. Jesli
toczy sie przeciwko Tobie sprawa karna lub dyscyplinarna, masz
prawo ujawnic tajemnice zawodowg w zakresie niezbednym do Twojej
obrony.

(Uchwata SN z 29.11.1963 ., VI KO 61/62, LEX nr 1634715)

Mozesz dochodzic¢ przed sgdem przeciwko swojemu Klientowi
roszczen o wynagrodzenie za udzielong pomoc prawng. W tym celu
mozesz przedtozyc jako dowdd wystawiane przez siebie dokumenty
finansowe (faktury, rachunki itp.) i inne dokumenty niezbedne do
ochrony swoich interesow

(Stanowisko Komisji KRRP SK-23.02.2017-2-TK)

1


https://kirp.pl/wp-content/uploads/2018/11/sk-23.02.2017-2-tk.pdf

Czas trwania

tajemnicy

Obowigzek

Podstawa prawna: art. 17

Musisz zachowac tajemnice zawodowg na zawsze, nawet gdy nie
pracujesz juz w zawodzie.

Warto wiedzieé ﬁﬁ

Po skresleniu z listy radcow prawnych, nie bedziesz odpowiadat
dyscyplinarnie.

Jednak musisz pamietac o:

« odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec klienta,

« odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 266 § 1 KK: "Kto,
wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu,
ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktorg zapoznat sie w
zwigzku z petniong funkcjg, wykonywang pracg, dziatalnoscig
publiczng, spoteczng, gospodarczg lub naukowg (...)".

(T. Scheffler (red.), Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz. Wyd. 4,
Warszawa 2023)
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Udziat w

przeszukaniu

Obowigzek

Podstawa prawna: art. 18

Popros przedstawiciela samorzgdu o udziat w przeszukaniu, jezeli w
jego trakcie mogg byc¢ ujawnione informacje objete tajemnicg
zawodowa.
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Udziat w

przeszukaniu

(11

Warto wiedzieé

Zasady postepowania w przypadku przeszukania

1. zapoznaj sie z postanowieniem w sprawie przeszukania;
2. wezwij przedstawiciela samorzgdu do udziatu w przeszukaniu;

3. jeslimoze dojs¢ do ujawnienia tajemnicy zawodowej, zadbaj, aby
dokumenty i inne nosniki informacji byty zabezpieczone i
przekazane bezposrednio do sgdu. Sgd moze wydac
postanowienie o zwolnieniu z tajemnicy zawodowej;

4. jeslimoze dojs¢ do ujawnienia informacji dotyczgcych sprawy, w

ktorej jestes obroricg, niezwtocznie zgtos to organowi
prowadzgcemu przeszukanie - nikt nie bedzie mogt zapoznac sie z

tymi informacjami;
5. zadbaj, aby w protokole przeszukania zapisano wszystkie wazne
informacje zwigzane z ochrong tajemnicy zawodowej;

6. jesli sgd zwolni Cie z tajemnicy zawodowej, to w ciggu 7 dni ztoz
zazalenie na takie postanowienie.

14



Srodki prawne stuzqce

-

ochronie tajemnicy
zawodowej

Obowigzek

Podstawa prawna: art. 19
Skorzystaj z wszystkich mozliwych srodkéw prawnych, aby nie ujawnic
tajemnicy zawodowe,;.

W niektorych przypadkach sad lub inny organ mogg zwolnic¢ Cie z
zachowania tajemnicy zawodowe].

Jesli sagd lub organ zwolni Cie z tajemnicy zawodowej:
« zt6z odwotanie,
« zawiadom rade Okregowej Izby Radcow Prawnych,

» 710z wniosek 0 wytgczenie jawnosci postepowania.
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Srodki prawne stuzqce

-

ochronie tajemnicy
zawodowej

Warto wiedzieé Gﬁ

Sa przypadki, w ktdrych mozesz zostac zwolniony z tajemnicy
zawodowey:

e W postepowaniu cywilnym i administracyjnym: mozesz odmowic
odpowiedzi na pytania, jesli odpowiedz naruszataby istotng
tajemnice zawodowg (art. 83 § 2 kpa i art. 261§ 2 kpc, 196 ).

Tajemnica zawodowa radcy prawnego zawsze bedzie ,istotng
tajemnicg zawodowa” (L. Korczak [w:] T. Scheffler (red.), Kodeks
Etyki Radcy Prawnego. Komentarz. Wyd. 4, Warszawa 2023).

e W postepowaniu karnym i karnoskarbowym: sgd moze zwolnic¢ Cie
Z zachowania tajemnicy. W kazdym przypadku na postanowienie o
zwolnieniu przystuguje zazalenie (art. 180 § T kpk. i art. 113 § 1 kks).
W postepowaniu karnym sgd z urzedu wytgcza jawnosc rozprawy
podczas przestuchania radcy (art. 181 § 1 kpk).

Wyjatki te nie dotyczg tajemnicy obronczej (art. 178 kpk)

Nikt nie moze zwolnic Cie z tajemnicy obronczej, nawet sam klient.
(art. 178 KPK)
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Respektowanie Q

tajemnicy zawodowej
innych zawodow

Obowigzek

Podstawa prawna: art. 20

Nie mozesz ztozy¢ wniosku o przestuchanie w charakterze Swiadka
innego radcy prawnego, adwokata, rzecznika patentowego, doradcy
podatkowego i prawnika zagranicznego, jezeli przestuchanie miatoby
ustali¢ okolicznosci objete tajemnicg zawodowg tych osob.

Warto wiedzieé ﬁﬁ

Samo zgtoszenie wniosku dowodowego jest przewinieniem
dyscyplinarnym w formie dokonania (a nie usitowania), bez wzgledu na
to, czy taki wniosek dowodowy zostanie uwzgledniony przez organ
procesowy albo cofniety przez wnioskodawce.

(Postanowienie SN z 12.12.2014 r., sygn. akt SDI 44/14)
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Tajemnica negocjacji

ugodowych

Obowigzek

Podstawa prawna: art. 21

Jesli bierzesz udziat w negocjacjach ugodowych, to musisz zachowac
w tajemnicy ich przebieg i tres¢. Tajemnice muszg zachowac takze inni
radcy prawni pracujgcy z Tobg przy tej sprawie, nawet jesli nie brali
udziatu w negocjacjach. Tych informacji nie mozesz ujawni¢ nawet
sgdowi i innym organom.

Warto wiedzieé Gﬁ

Obowigzek dotyczy tylko prob ugodowych, nie obejmuje innych
negocjacji, np. przed podpisaniem umowy lub przed powstaniem
sporu.

Obowigzek dotyczy takze wspolnika, wspotpracownika z tej samej
kancelarii czy innego radcy prawnego wspotpracujgcego z Tobg w
ramach obstugi danego klienta bgdz jednej z jego spraw.

(T. Scheffler (red.), Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz. Wyd. 4,
Warszawa 2023)
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Ochrona dokumentow i

nosnikéw danych

Obowigzek

Podstawa prawna: art. 23

Zabezpiecz informacje objete tajemnicg zawodowg tak, aby nie zostaty
ujawnione.

Warto wiedzieé ﬁﬁ

Jesli wykonujesz zawod na podstawie umowy o prace, nie mozesz na
stuzbowym komputerze swiadczyc¢ pomocy prawnej innym Klientom.

(Stanowisko Komisji KRRP SK-31.07.2018-Jt.)

Masz obowigzek fizycznego zabezpieczenia wszystkich informacji
zwigzanych z Twojg pracg na rzecz klientow.

Osoby, z ktorymi wspotpracujesz np. pracownicy kancelarii, mogg moga
miec¢ dostep do informacji objetych tajemnicg zawodowg pod
warunkiem, ze zobowigzesz te osoby do zachowania tajemnicy.

Szczegotowe wytyczne w tym zakresie znajdziesz w § 4 i 5 Regulaminu
wykonywania zawodu radcy prawnego.
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https://kirp.pl/wp-content/uploads/2018/11/sk-31.07.2018-jl.pdf

Zawiadomienie o

podejrzeniu popetnienia
czynu zabronionego

Obowigzek

Podstawa prawna: art. 24

Jesli sktadasz zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu
zabronionego w imieniu klienta i na jego polecenie, to musisz to
wyraznie zaznaczyc.

Warto wiedzieé ﬁﬁ

Do zawiadomienia dotgcz pethomocnictwo.

Jesli zostaniesz wezwany przez policje w celu ztozenia wyjasnien w
sprawie, pamietaj, aby powotac sie na tajemnice zawodowg jako
podstawe prawng odmowy sktadania zeznarn (art. 180 § 2 KPK oraz
art. 3 ust. 3 RadPrU)

(T. Scheffler (red.), Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz. Wyd. 4,
Warszawa 2023)
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydonroobqxalryg4ytmoa&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgqydmmroobqxalrrgi3demjs&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgqydmmroobqxalrrgi3demjs&refSource=hyplink
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